
かながわ地域看護師の今後の展開について

神奈川県医療整備・人材課

2024年度神奈川県看護師等養成実習病院連絡協議会と
神奈川県看護師等養成機関連絡協議会との連絡会議

資料



かながわ地域看護師とは…

病院や訪問看護ステーション、介護施設など、地域の

様々な施設で看護師の人材交流を行うことで、急性期

の医療から在宅まで、幅広い領域に対応できる能力を

持ち、施設間連携や多職種連携に強い看護師を育成す

る取組です。



かながわ地域看護師養成事業費補助

患者の状態に応じて切れ目なく円滑に医療を提供するため､看護師が急性期病院や介護施設､在宅など幅広い領域に対応する能力を持つことができるよう､地域
内の異なる施設間における人材交流・育成を支援する。

補助
対象

県内に所在する病院、診療所、訪問看護ステーション、助産所、介護老人保健施設、介護
医療院、特別養護老人ホーム及び看護師等養成学校（除：県立）の開設者であって、「かなが
わ地域看護師養成ガイド」を用いて、出向により看護師を送り出す事業主及び出向看護師を
受け入れる事業主
※１施設につき３年度間に限る。
※資本的、経済的、組織的関連性等からみて独立性が認められる事業主間の出向で、出向
契約が締結されていることを要する。
※出向先で勤務する日数が40日/年以上であることを要する。

補助対象
経費

①基礎経費
事務担当者経費、看護責任者経費、教育担当者経費、旅費、需用費等
②看護師等派遣経費
出向看護師の給料等に係る出向先と出向元の給料等の差額

補助率 ３／４

基準額

①基礎経費
出向元事業主：出向看護師１人当たり434,000円
出向先事業主：受入出向看護師１人当たり938,000円
②看護師等派遣経費
出向看護師１人１日当たり2,300円×給与差額の負担割合
※支給限度人数：１事業主当たり５人（同一看護師１年度限り）
※支給限度日数：240日（2,300円×240日＝552,000円）

成果指標
参加病院における平均在院日数の短縮：前年度比１％短縮
※令和７年度参加病院の成果について、令和８年度の実績値を用いて令和９年度中に成
果検証を行う。

【趣旨・目的】

【事業概要】

出向元 出向先

在籍出向による
人材交流

令和７年度予算額：17,316千円
（地域医療介護総合確保基金：区分Ⅳ）

県
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申請のイメージ（４月から出向の検討等、事業に着手する場合のスケジュール）

３月末 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月

出向元

出向先

事業計画書作成

事業計画書イメージ
・出向実施計画書
(出向先、出向者の情報、
目標・効果等)

・出向協定書(写)
・出向契約書(写)
・本人同意書(写)
・チェックシート

※出向元が出向先の
計画書を同封して提
出

事
前
着
手
届
提
出

事
業
計
画
書
提
出

申
請
書
提
出

交
付
決
定

申請書作成

申請書イメージ
・申請書鑑
・役員等氏名一覧表
・歳入歳出予算書
・口座振込申出書
・所要額調書
・対象経費の支出予定額算出
内訳
(基礎経費対応分)
・看護師等派遣経費算定調書
(含：根拠資料(給与規定
等))

※出向元が出向先の申請
書を同封して提出

※交付決定以降の手続きは、他の補助金と同様（当該年度３月末までに実施状況報告書、翌年度４月５日までに実績報告書提出）。

※翌年度５月下旬に入金 4



かながわ地域看護師

養成ガイド
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ご清聴ありがとうございました


